
I. VACANCY LIST

See Section II. The "Master Recruitment Source List" ("MRSL") for Recruitment Source Data

Full Time Job Vacancies Filled by this Employement Unit:

Job Title & Hire Date

Recruitment Source 

Referring Hire

Recruitment Sources Used to Advertise 

Position

Total Number of Interviews for this 

position by referral source, including hire 

(in bold)

II. MASTER RECRUITMENT SOURCE LIST ("MRSL")

Recruitment Sources Detail:  # Interviewees Referred

Did source 

request 

notification? 

III. RECRUITMENT INTIATIVES

Recruitment Outreach Initiatives: 

Date

Type of Recruitment 

Initiative Brief Description of Activity Participant Title Points

1

3/29/2023 Participation in Job Fairs WJBD‐WSIQ participated in Media 

Professions Job and Internship Fair at 

Eastern Illinois University at Charleston. 

General Manager Bruce Kropp talked 

with more than a dozen students 

interested in the broadcast and digital 

field about opportunities in the 

broadcasting and WJBD‐WSIQ Radio in 

particular. 

General Manager                  0.25 

2

ongoing Establishment of a training 

programs

General Manager Bruce Kropp 

establishes training programs for part‐

time staff to develop skills to qualify 

them for higher positions. 

General Manager                 0.25 

TOTAL  0.50                

AS NOTED IN SECTION I, NO JOB OPENINGS WERE POSTED AND FILLED DURING THIS REPORTING PERIOD.

August 1, 2022 ‐ July 31, 2023

WJBD‐FM, WSIQ‐AM

Employment Unit: NRG Media, LLC ‐ SALEM, IL

EEO ANNUAL PUBLIC FILE REPORT

NO JOB OPENINGS WERE POSTED AND FILLED DURING THIS REPORTING PERIOD

* SEU currently employees 4 FT employees but has been above 5 FT employees in reporting period, and is actively recruiting for open FT 

   positions which would return the FT employee count above the minimum requirement for reporting. 


